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การมอบหมายหน้าที่รับผดิชอบให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.บึงกาฬ ในการจัดทำ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
● แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของหน่วยงาน) 
หมายเหตุ: เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อัตรากำลัง 
● อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมอืง ระบุข้อมูล ณ 
1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
ข้อมูลผู้บริหาร 
● แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบดว้ยข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 
หมายเหตุ:  
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
2 ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบตัิหน้าที่แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมกับบรบิทของหน่วยงาน 

 ผังโครงสร้างส่วนราชการ 
 อัตรากำลัง ณ 1 ม.ค.67 
 ข้อมูลผู้บรหิาร 
 ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมลู 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O2 อำนาจหน้าที่

และพื้นที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 
● ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรอืภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง และบทบาทภารกิจความรับผดิชอบของแต่ละงานภายในตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน ฯ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
● ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล 
● ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

 ข้อมูลอำนาจหน้าที่/ภารกิจ 
 ความรับผดิชอบของ            
แต่ละฝ่าย 
 ข้อมูลพื้นที่ (อำเภอ/ตำบล) 
 ระบุเดือนปีท่ีจดัทำข้อมูล 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ร.ต.อ.ทองจันทร์ กระทุ่มขันธ ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
● ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง โดยมีการจดัเป็นหมวดหมูให้ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 กฎหมายที่บังคับใช้ 
 จัดเป็นหมวดหมู ่
 กฎหมายที่ประชาชนควรรู ้
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ทองจันทร์ กระทุ่มขันธ ์
ด.ต.หญิงชมมณี ไชยแพทย ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการ
ถามตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
หมายเหตุ:  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
● แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/
แสดงความคดิเห็น แนะนำ หรือตชิม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

 ช่ือหน่วยงาน 
 ที่อยู่ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 
 E-mail  
 แผนที่ท่ีตั้ง 
 มีช่องแชทในเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O5 การ

ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
● การประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริม่เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2566 
● มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเว็บไซตห์ลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้
● มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
● มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

"ข้อมูลผลการดำเนินงาน"    
 ต.ค.66   
 พ.ย.66   
 ธ.ค.66   
 ม.ค.67   
 ก.พ.67   
 มี.ค.67  
"มีช่องทางที่เช่ือมไป           
เว็บไซตห์ลักได้"   
 Facebook   
 Line  
 มีการประชาสัมพันธข์้อมลู 
ITA ปีงบ 67   
 มีการประชาสัมพันธ ์         
แบบตอบวัด EIT    
 Link   
 QR Code 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O6 รายงานการ

ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 
● แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) 
● แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
● รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

เดือน ต.ค.66  
 PDF  Word 
เดือน พ.ย.66  
 PDF  Word 
เดือน ธ.ค.66  
 PDF  Word 
เดือน ม.ค.67  
 PDF  Word 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ร.ต.อ.ทองจันทร์ กระทุ่มขันธ ์
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
ส.ต.ท.หญิงศุภรศัมิ์ ผุยลานวงศ ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
เดือน ก.พ.67  
 PDF  Word 
เดือน มี.ค.67  
 PDF  Word 
รอบ6เดือน  
 PDF  Word 
 

  

O7 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
● ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ตามภารกิจของตรวจคนเข้า
เมือง 

 งานอำนวยการ/ธุรการ 
 งานสืบสวนปราบปราม 
 งานบริการคนต่างดา้ว 
 งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
 อื่นๆ 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ทองจันทร์ กระทุ่มขันธ ์
ด.ต.ทรงศักดิ์ อุทัยแสง 
ด.ต.หญิงชมมณี ไชยแพทย ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

O8 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
● แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ 
ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง         
โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบรกิาร 

 ภาษาไทย 
 ภาษาต่างประเทศ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

O9 E-service E-Service 
● แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลนโ์ดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก ่
- ระบบแจ้งความออนไลน ์
- ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 
- ระบบขอรับการตรวจลงตรา (e-VOA) 
● สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 ระบบแจ้งความออนไลน ์
 ระบบ e-Extension 
 ระบบ e-VOA 
 จองคิวออนไลน์ 
 แจ้งที่พัก ม.38 
 รายงานตัว 90 วัน 
 กลุ่ม Line ติดต่อสอบถาม 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
ด.ต.ทรงศักดิ์ อุทัยแสง 
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O10 ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิง
สถิต ิ

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
● ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) 
● แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ต.ค.66  
 PDF  Excel  Word 
พ.ย.66  
 PDF  Excel  Word 
ธ.ค.66  
 PDF  Excel  Word 
ม.ค.67  
 PDF  Excel  Word 
ก.พ.67  
 PDF  Excel  Word 
มี.ค.67  
 PDF  Excel  Word 
รอบ6เดือน  
 PDF  Excel  Word 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ทองจันทร์ กระทุ่มขันธ ์
ด.ต.หญิงชมมณี ไชยแพทย ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O11 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจำปีและ
รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองประจำปี 
● แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตาม
แหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับสนนุ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
● รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
● ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค 
● มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

 แผนการใช้จ่ายปีงบ 67 
 รายงานผลการใช้              
รอบ 6 เดือน 
 มีการรายงานหัวหน้าหน่วย 
 PDF 
 Excel 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O12 ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน
และสอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
● ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนใน
รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
● ข้อมูลจดัทำตามตารางตัวอยา่ง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 รายงานผลการใช้                 
รอบ 6 เดือน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ทองจันทร์ กระทุ่มขันธ ์
ด.ต.หญิงชมมณี ไชยแพทย ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

O13 ประกาศตา่งๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
● ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง ประกาสเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมกีารจัดซื้อจดัจ้าง 
● ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
● กรณไีมม่ีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

 ประกาศแผนจัดซื้อจดัจ้าง 
 ประกาศเชิญชวน 
 ประกาศผลจดัซื้อจัดจ้าง 
 เผยแพร่ทุกรายการ รอบ 6
เดือน 
 เดือนที่ไม่มี ใหร้ะบุว่า ไม่ม ี
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

O14 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
● สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รบัการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้ 
● สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
● ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) 
● กรณไีมม่ีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 

 งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
 วงเงิน  
 ราคากลาง  
 วิธีการซื้อหรือจ้าง  
 รายชื่อผู้เสนอราคา  
 ราคาที่เสนอ  
 ผู้ไดร้ับคัดเลือก  
 ราคาที่ตกลง  
 เหตุผลที่คัดเลือก  
 เลขท่ีและวันท่ีของสญัญา  
 ข้อตกลง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ● เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

 เดือนที่ไม่มี ใหร้ะบุว่า ไม่ม ี
 
ต.ค.66  
 PDF  Excel  Word 
พ.ย.66  
 PDF  Excel  Word 
ธ.ค.66  
 PDF  Excel  Word 
ม.ค.67  
 PDF  Excel  Word 
ก.พ.67  
 PDF  Excel  Word 
มี.ค.67  
 PDF  Excel  Word 
รอบ 6 เดือน  
 PDF  Excel  Word 
 

  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O15 หลักเกณฑ์การ

บริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 
● ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเขา้เมืองมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนกังานตำรวจแห่งชาติได ้
 
 
 

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน    
 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน  
 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
** ใช้ข้อมูลของ ตร. ได้** 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
O16 ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
● ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองข้อมูลเชิงสถิติเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริตประจำป ี
● ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
● มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรยีน
ให้ระบุว่า ไมม่ีเรื่องร้องเรียน) 
● เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 ช่องทางการแจ้ง 
 สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 
 
"ข้อมูลความก้าวหน้า"  
 เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
 เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน(ระบุ) 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
O17 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 

การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
● แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมอืงคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
● เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจติการรับบริจาค การรบัเลีย้ง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลที่ให้กันในโอกาส  
 

"หัวหน้าหน่วยประกาศนโยบาย" 
 ภาษาไทย  
 ภาษาอังกฤษ 
 อินโฟกราฟิก No Gift Policy 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินนำ้ใจจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
● แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

   

O18 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้า
เมือง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
● แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมืองในการเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจรติ/
ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
● เป็นการดำเนินการของปังบประมาณ พ.ศ. 2567 
● แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ: เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

"กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและต่อต้านทุจรติ"  

  
 1 ข่าว  
 2 ข่าว  
 3 ข่าว  
 มากกว่า 3ข่าว  
**เป็นกิจกรรมภายในหน่วยงาน** 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

O19 การประเมิน
ความเสีย่งต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
● แสดงการประเมินความเสีย่งตอ่การรับสินบน และแผนบริหารจดัการความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
● ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ใน 2 ประเด็นปัญหา ได้แก ่
- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต               - ส่วยต่างด้าว 

"ประเด็นปญัหา"   
 การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/          
การออกใบอนุญาต   
 ส่วยต่างด้าว  
 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ร.ต.อ.ทองจันทร์ กระทุ่มขันธ ์
ด.ต.ทรงศักดิ์ อุทัยแสง 
ด.ต.หญิงชมมณี ไชยแพทย ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 



10 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ● การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือรูปแบบพฤติการณต์่อการ
รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

"ข้อมูล"   
 ช่ือโครงการ 
 เกณฑ์การประเมิน 
 ประเด็นความเสี่ยง(รูปแบบ) 
 ระดับความเสีย่ง 
 แผนบริหารจัดการฯ 
 

  

O20 การรายงานผล
การดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
● เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ตามข้อ 019 ประกอบประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี ้
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสีย่งต่อการรับสนิบน แยกตาม
สายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

"ผลการดำเนินการ แยกตาม     
สายงาน" 
 
งานอำนวยการ 
 ผล  ภาพ 
งานสืบสวน  
 ผล  ภาพ 
งาน บคด.  
 ผล  ภาพ 
งานตรวจ 
 ผล  ภาพ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ร.ต.อ.ทองจันทร์ กระทุ่มขันธ ์
ด.ต.ทรงศักดิ์ อุทัยแสง 
ด.ต.หญิงชมมณี ไชยแพทย ์
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
● แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
● แสดงแนวปฏิบตัิที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมอืง 
 
 

 คู่มือของหน่วยงาน 
 Do & Don't ตามภารกิจ 
**มาตรฐานไม่ต่ำกว่าประมวล
จริยธรรมของ ตร. พ.ศ.2564** 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O22 การจัดการ

ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค การ
จัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นำไปปฏิบตั ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
● แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของบรจิาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของหน่วยงานเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการ และของบรจิาคได้อยา่งถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
● แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบหรอืเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ท้ังทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
● รายงานผลการปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง 
● เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 

"จำแนกประเภท"   
 ทรัพย์สินราชการ  
 อาวุธยุทธภัณฑ์  
 ของบริจาค  
 กำหนดแนวทางควบคุม 
กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
 ตรวจสอบและตรวจนับ 
 แนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
 แนวทางเผยแพร่เสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ 
 รายงานผล รอบ 6 เดือน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
O23 มาตรการ

ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
● การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด เพื่อ
ขับเคลื่อนและกำกับตดิตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
● กำหนดแนวทางยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
1) การพัฒนาการยกระดับการให้ บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ โดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเขา้
เมือง ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หมาย
เหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวตา่งชาต ิ
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ITA 
 หัวหน้าหน่วยชี้แจงแก่ จนท. 
  
"ด้าน One Stop Service" 
 จุดบริการ/สิ่งอำนวยความ
สะดวก 
 
ป้าย ปชส. จุดบริการ 
 ภาษาไทย  English 
ป้ายพันธะสญัญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
 ภาษาไทย  English 
ป้าย No Gift Policy  
 ภาษาไทย  English 
ป้าย ปชส. download คู่มือ  
 ภาษาไทย  English 
 
 
"ด้านเผยแพร่ข้อมูล OIT" 
 กำหนดผู้รบัผิดชอบ(คำสั่ง) 
 ปรับปรุงเว็บไซต ์
 จัดทำข้อมูลตามเกณฑ ์
 กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
ด.ต.ทรงศักดิ์ อุทัยแสง 
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล Checklist ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O24 การรายงานผล

การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
● เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ไดด้ำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบรูณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผูร้บัผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ 

คนเข้าเมือง 

 สอดคล้องกับข้อ O23 
 มีผลการดำเนินการ 
 
"มีภาพกิจกรรมว่าปฏิบตัิจริง" 
 ภาพจุดบริการประชาชน 
 ภาพป้าย ปชส. จุดบริการ 
 ภาพป้ายพันธะสญัญา 
 ภาพป้าย No Gift Policy 
 ภาพป้าย download คู่มือ 
 ภาพสิ่งอำนวยความสะดวก 
ประชาชน 
 ภาพ/รายงานการประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบ OIT 
 ภาพ หน.หน่วยประชุม
ติดตามผล 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.เกรียงไกร หวนไธสง 
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
ด.ต.ทรงศักดิ์ อุทัยแสง 
ส.ต.ท.หญิงพิมพ์ศิริ ญาติทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์
ร.ต.อ.เจษฎา คำสามปอนด ์
 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.หญิง 
กิติโฉมฯ 
2. ว่าที่ พ.ต.ท.
หญิง ชุลีกรฯ 

 
 
         ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง     

         (ชุลีกร  ลิมวิเศษศักดิ์) 
           สว.ตม.จว.บึงกาฬ 


